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sticanja prvog radnog iskustva, koja se u obliku subvencije
dodjeljuje vecem broju korisnika, moglo primijeniti izuzece iz
¢lana 6. stav (1) tacka d) Zakona, potrebno je ispuniti uslove iz ¢l.
68., 69. 1 70. Uredbe kojim je, izmedu ostalog, propisano da se de
minimis drzavna pomo¢ moze dodijeliti pod uslovom da nije
moguc¢e dodijeliti drzavnu pomo¢ po pravilima utvrdenim
Uredbom za dodjelu drzavne pomodi iz ¢lana 1. stav 1. tac. 1., 2.
i 3. Uredbe, da se de minimis drzavna pomo¢ moze dodijeliti
pojedina¢nom privrednom subjektu u visini do 200.000,00 eura,
u bilo kom periodu u toku tri uzastopne fiskalne godine, da je
davalac drzavne pomoc¢i duzan u pisanoj formi obavijestiti
korisnika o tome da mu dodjeljuje de minimis drzavnu pomo¢,
kao i o iznosu pomod¢i koju dodjeljuje, te zatraziti od korisnika da
ga u pisanoj formi obavijesti o svakoj drugoj de minimis drzavnoj
pomo¢i koju je dobio u prethodnom trogodisnjem fiskalnom
periodu i da u roku od 15 dana od dana dodjele dostavi Vijecu
kopiju dokumenta o dodjeli te pomo¢i.

Na osnovu Programa i Podatka Zavoda, Vijeée je u
postupku utvrdilo da je korisnicima sredstava Programa
predviden ukupan iznos drzavne pomo¢i od 18.086.160,00 KM, a
da je od svih poslodavaca s kojima je zakljucen ugovor u 2014.
godini najviSe sredstava predvidenih Programom dodijeljeno
preduzecu Ziko d.d. Zavidovi¢i za zaposljavanje 90 nezaposlenih
osoba u ukupnoj vrijednosti od 155.856,42 KM.

1z navedenih ¢injenica proizlazi da je u konkretnom slucaju
rije¢ o programu koji se odnosi na dodjelu drzavne pomo¢i male
vrijednosti (de minimis pomoc), iz ¢lana 6. stav (1) tacka d)
Zakona, jer je najve¢i iznos drzavne pomoc¢i dodijeljen
pojedinacnom korisniku Programa uskladen s pravilom de
minimis, u skladu s ¢lanom 2. tacka c) Zakona i u skladu s ¢l. 68.,
69.170. Uredbe.

Medutim, kako u 2014. godini nisu dodijeljena sva sredstva
predvidena Programom i manji dio je ostao neiskoriSten, te se
Program nastavlja i u 2015. godini do utroska preostalih
sredstava, Vijece je utvrdilo da je na drzavnu pomo¢ sadrzanu u
programu drzavne pomo¢i Program sufinansiranja zaposljavanja i
sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva, koja se dodjeljuje u
obliku subvencije, moguée primijeniti izuzece iz ¢lana 6. stav (1)
tacka d) Zakona koje se odnosi na drzavnu pomo¢ koja je
uskladena s pravilom de minimis, u skladu s ¢lanom 2. tacka c)
Zakona, odnosno da je rije¢ o dozvoljenoj drzavnoj pomo¢i koju
nije potrebno prijavljivati Vijecu na odobrenje, pod uslovom da
se 1 neiskoristeni dio sredstava ovog programa dodijeli
pojedinac¢nim korisnicima u iznosima uskladenim s pravilom de
minimis, odnosno u visini do 200.000,00 eura po pojedina¢nom
korisniku.

U skladu s navedenim, Vijece je odlucilo kao dispozitivu
ovog rjesenja.

Uputstvo o pravnom lijeku:

Ovo rjesenje je kona¢no u upravnom postupku i protiv
njega nije dozvoljena Zalba.

Nezadovoljna strana moze pokrenuti upravni spor pred
Sudom Bosne i Hercegovine u roku od 30 dana od dana prijema
ovog rjesenja.

Broj UP/I 07-26-1-7-6/14
31. marta 2015. godine
Isto¢no Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca za drzavnu pomo¢ BiH
Mira Vujeva, s. 1.

Na temelju ¢lanka 12. stavak (7) Zakona o sustavu drzavne
potpore u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
10/12) i ¢lanka 193. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 i 41/13), rjeSavajuci
u postupku ocjene uskladenosti drzavne potpore s propisima o
drzavnoj potpori, pokrenutom na temelju Zahtjeva Federalnog

ministarstva rada i socijalne politike za odobrenje drzavne
potpore sadrzane u Programu sufinanciranja uposljavanja i
sufinanciranja stjecanja prvog radnog iskustva, Vijece za drzavnu
potporu Bosne i Hercegovine na 29. sjednici, odrzanoj 31. ozujka
2015. godine, donijelo je sljedece

RJESENJE

1. Odobrava se ex post drzavna potpora sadrzana u Programu
sufinanciranja uposljavanja i sufinanciranja stjecanja prvog
radnog iskustva u iznosu od 18.086.160,00 KM, jer je
sukladna Zakonu o sustavu drzavne potpore u Bosni i
Hercegovini, pod uvjetom da se neiskoristeni dio sredstava
Programa dodijeli pojedina¢nim korisnicima u iznosima
uskladenim s pravilom de minimis.

2. Federalni zavod za uposljavanje, kao davatelj drzavne
potpore, duzan je u pisanom obliku obavijestiti korisnika o
tome da mu dodjeljuje de minimis drzavnu potporu, kao i o
iznosu potpore koju dodjeljuje, te zatraziti od korisnika da
ga u pisanom obliku obavijesti o svakoj drugoj de minimis
drzavnoj potpori koju je dobio u prethodnom trogodisnjem
fiskalnom razdoblju.

3. Federalni zavod za uposljavanje, koji dodjeljuje de minimis
drzavnu potporu, duzan je u roku od 15 dana od dana
dodjele dostaviti Vije¢u za drzavnu potporu BiH presliku
dokumenta o dodjeli te potpore.

4. Ovo Rjesenje bit ¢e objavljeno u "Sluzbenom glasniku
BiH", sluzbenim glasilima entiteta i Br¢ko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

ObrazloZenje
1. Zahtjev za pokretanje postupka

Vijece za drzavnu potporu Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Vijece) zaprimilo je 8.9.2014. godine, pod brojem UP/I
07-26-1-7/14, Zahtjev Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, akt broj 02-14/3-1814/14 od 1.9.2014. godine, za
odobrenje drzavne potpore sadrzane u Programu sufinanciranja
uposljavanja i sufinanciranja stjecanja prvog radnog iskustva. Uz
Zahtjev podnositelj je dostavio:

- popunjen Obrazac za prijavljivanje programa drzavne
potpore u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Obrazac prijave),

- Zakon o posredovanju u uposljavanju i socijalnoj
sigurnosti neuposlenih osoba ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08).

U smislu ¢lanka 14. stavak (1) Zakona o sustavu drzavne
potpore u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: Zakon),
Federalno ministarstvo financija je svojim aktom dalo
konsultativno misljenje, broj 06-14-1-14/14 od 3.9.2014. godine,
na prijavu drzavne potpore sadrzane u Programu sufinanciranja
uposljavanja i sufinanciranja stjecanja prvog radnog iskustva
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike u obliku
subvencije, te uz to misljenje dostavilo Vije¢u navedene privitke i
Obrazac prijave, shodno odredbi ¢lanka 12. stavak (2) Zakona.

Uvidom u podneseni Zahtjev, Vijeée je utvrdilo da on nije
kompletan, odnosno da ne sadrzi sve dokumente neophodne za
njegovu ocjenu i donoSenje odluke, sukladno ¢lanku 12. Zakona,
te je od Federalnog ministarstva rada i socijalne politike aktom
broj UP/1 07-26-1-7-1/14 od 11.9.2014. godine zatrazilo dopunu.

Podnositelj Zahtjeva dostavio je Vije¢u 14.11.2014. godine
dopunu dokumentacije putem Federalnog ministarstva financija,
koje je svojim aktom dalo novo konsultativno misljenje, broj 06-
14-1-16/14 od 10.11.2014. godine, na prijavu drzavne potpore
sadrzane u Programu sufinanciranja uposljavanja i sufinanciranja
stjecanja prvog radnog iskustva Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike u obliku subvencije. U privitku navedenog
misljenja Vije¢u je dostavljen novi obrazac prijave i sljedeci
dokumenti:
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- Zakon o posredovanju u uposljavanju i socijalnoj
sigurnosti neuposlenih osoba ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08),

- Program sufinanciranja uposljavanja i sufinanciranja
stjecanja prvog radnog iskustva, Federalnog zavoda za
uposljavanje, broj 01/1-49-1705/14 od 24.4.2014.
godine (u daljnjem tekstu: Program),

- Odluka Upravnog odbora Federalnog zavoda za
uposljavanje o usvajanju Programa sufinanciranja
uposljavanja i sufinanciranja stjecanja prvog radnog
iskustva, broj 01/1-49-1705/14 od 24.4.2014. godine
(u daljnjem tekstu: Odluka Upravnog odbora Zavoda)
i

- Dopuna prijave programa drzavne potpore Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike, broj 02-14/3-
1814/14 od 30.10.2014. godine.

S obzirom na to da ni dostavljena dopuna dokumentacije
nije bila kompletna za ocjenu zahtjeva i donoSenje odluke,
shodno ¢lanku 12. Zakona, Vijece je od Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike aktom broj UP/I 07-26-1-7-3/14 od
16.1.2014. godine zatrazilo dopunu.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike dostavilo je
Dopunu prijave programa drzavne potpore, akt broj 03-14/3-
1814/14 od 26.1.2015. godine, u ¢ijem privitku je dostavljen:

- Podatak Federalnog zavoda za uposljavanje, broj 02-49-
378/15 od 21.1.2015. godine (u daljnjem tekstu: Podatak
Zavoda).

2. Primijenjeni propisi

Osim Zakona, Vijece je u postupku primijenilo odredbe ¢l.
od 68. do 70. Uredbe o namjeni, kriterijima i uvjetima za dodjelu
drzavne potpore u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 99/13) (u daljnjem tekstu: Uredba) koje se odnose na
de minimis drzavnu potporu.

3. Utvrdivanje ¢injenica

Razmatrajuéi Program, Obrazac prijave i ostale zaprimljene
akte, Vijece je u postupku utvrdilo sljedece:

3.1. Davatelji drzavne potpore:

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i Federalni
zavod za uposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod).

3.2. Naziv programa:

Program sufinanciranja uposljavanja i
stjecanja prvog radnog iskustva.

3.3. Cilj programa:

Svrha i cilj dodjele sredstava opisani su u tocki 2.
Programa, u kojoj se navodi da se Program realizira s ciljem
uposljavanja osoba s evidencije neuposlenih u Federaciji BiH,
bez obzira na dob, stru¢nu spremu i radno iskustvo, s posebnom
socijalnom i rodnom osjetljivos¢u, a radi jacanja njihove
konkurentnosti na trziStu rada, spreCavanja dugotrajne
neuposlenosti, ofuvanja i unapredenja radnih sposobnosti, te
stvaranja uvjeta za jacanje konkurentnosti mladih osoba bez
radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u struci i stjecanje
prvog radnog iskustva.

3.4. Pravna osnova:

Zakon o posredovanju u uposljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 41/01,
22/05 i 9/08) i Strategija upoSljavanja u Bosni i Hercegovini
2010.-2014. godina.

3.5. Korisnici sredstava:

Poslodavci i neuposlene osobe.

U tocki 3. Programa navedeno je da su korisnici Programa
poslodavei registrirani u Federaciji BiH koji redovito izmiruju
obveze po osnovi poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan
sporazum s Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga

sufinanciranja

po osnovi doprinosa i teSko uposlive kategorije neuposlenih
osoba.

3.6. Poticajne mjere i ciljne skupine:

Programom su predvidene dvije skupine poticajnih mjera:
sufinanciranje stjecanja prvog radnog iskustva i sufinanciranje
uposljavanja.

Sufinanciranje stjecanja prvog radnog iskustva odnosi se na
"JaCanje konkurentnosti na trziStu rada - Prvo radno iskustvo
2014". Sufinanciranje uposljavanja odnosi se na: "Sufinanciranje
upoSljavanja - Prilika za sve", "Sufinanciranje sezonskog
uposljavanja", "Sufinanciranje uposljavanja teSko uposlivih
osoba - Vaucer za posao".

3.6.1. Poticajna mjera "JaCanje konkurentnosti na trziStu
rada - Prvo radno iskustvo 2014":

U tocki 4.1.1. Programa navodi se da se ova mjera odnosi
na stjecanje prvog radnog iskustva za mlade neuposlene osobe
dobi do 30 godina, te izuzetno osobe dobi do 35 godina — ukoliko
su prijavljene na evidenciju neuposlenih dulje od 12 mjeseci, uz
zasnivanje radnog odnosa na razdoblje od Sest mjeseci (osobe sa
srednjom struénom spremom III. i IV. stupnja) i 12 mjeseci
(osobe s visom - V1. stupanj i visokom struénom spremom - VII.
stupanj), te da je cilj ove mjere da se §to veCem broju mladih
osoba omoguci osposobljavanje za rad u struci i stjecanje prvog
radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale, te na taj nacin
poboljsa njihova konkurentnost i integracija na trzistu rada.

3.6.2. Poticajna mjera "Sufinanciranje uposljavanja - Prilika
za sve':

Tockom 4.2.1. Programa propisano je da se ova mjera
odnosi na uposljavanje neuposlenih osoba, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stupanj obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa
na razdoblje od Sest mjeseci, te da je njen cilj da se §to veCem
broju neuposlenih osoba olaksa integracija na trziStu rada i
sprijeci prelazak u dugotrajnu neuposlenost.

3.6.3. Poticajna mjera "Sufinanciranje
uposljavanja":

U tocki 4.2.2. Programa navodi se da se ova mjera odnosi
na uposljavanje 1.000 neuposlenih osoba, prvenstveno bez
kvalifikacije, koje su najbrojnije na evidenciji neuposlenih (NK i
NSS), bez obzira na radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog
odnosa na razdoblje do tri mjeseca, te da joj je cilj da se olaksa
njihova integracija na trziStu rada radi oCuvanja i unapredenja
radnih sposobnosti.

3.6.4. Poticajna mjera "Sufinanciranje uposljavanja tesko
uposlivih osoba - Vaucer za posao™:

Tockom 4.2.3. Programa odredeno je da se ova mjera
odnosi na uposljavanje 600 neuposlenih osoba dobi preko 40
godina, bez obzira na radno iskustvo i stupanj obrazovanja,
prijavljenih na evidenciju najmanje 24 mjeseca, uz zasnivanje
radnog odnosa na razdoblje od Sest mjeseci, te da je njen cilj da
se uz pomo¢ "vaulera", koji preuzima u sluzbi/birou za
uposljavanje, neuposlena osoba motivira da samostalno trazi
uposlenje kod poslodavaca radi integracije na trziStu rada i
prijekida dugotrajne neuposlenosti.

3.7. Nacin sufinanciranja:

Programom je predvideno sufinanciranje troskova obveznih
doprinosa, prijevoza i ishrane, u ovisnosti o vrsti mjere.

U to¢ki 5. Programa opisano je da za mjere "Jacanje
konkurentnosti na trzistu rada — Prvo radno iskustvo 2014" i
"Sufinanciranje uposljavanja - Prilika za sve" Zavod poslodavcu
mjesecno refundira upladene obraCunate obvezne doprinose za
sufinanciranu osobu (troskove doprinosa iz i na pladu s
uraunatim porezom na dohodak), s tim da je maksimalni
osnovni iznos refundacije 499,00 KM, odnosno iznos doprinosa
na prosjecnu neto placu u Federaciji BiH za 2012. godinu, prema
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, dok se za
uposlenike kojima se isplacuje najniza placa iznos sufinanciranja

sezonskog
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utvrduje u visini obveznih doprinosa na najnizu neto placu kao u
drugim djelatnostima. Osim sufinanciranja doprinosa, Zavod
sufinancira i naknadu troskova uposlenika (prijevoz, ishrana) u
iznosu od 50,00 KM po sufinanciranoj osobi.

Za mjeru "Sufinanciranje sezonskog uposljavanja" Zavod
poslodavcu mjesecno refundira uplacene obracunate obvezne
doprinose za sufinanciranu osobu (troskove doprinosa iz i na
najnizu platu u Federaciji BiH s uracunatim porezom na
dohodak) i troskove prijevoza u ukupnom iznosu od po 270,00
KM u trajanju do tri mjeseca.

Za mjeru "Sufinanciranje uposljavanja tesko uposlivih
osoba - Vaucer za posao" Zavod poslodavcu mjese¢no refundira
uplacene obracunate obvezne doprinose za sufinanciranu osobu
(troskove doprinosa iz i na najnizu placu u Federaciji BiH s
uracunatim porezom na dohodak) i troskove ishrane i prijevoza, a
sve u iznosu od po 490,00 KM u trajanju od Sest mjeseci, tj.
2.940,00 KM po jednom vauceru.

3.8. Instrument drzavne potpore:

Subvencija.

3.9. Iznos sredstava:

Ukupan iznos sredstava je 18.086.160,00 KM.

U tocki 1. Programa navedeno je da su za njegovu
realizaciju predvidena sredstva u iznosu od 18.086.160,00 KM,
od Cega Federalni zavod za uposljavanje izdvaja 8.446.160,00
KM, a Vlada Federacije Bosne i Hercegovine posredstvom
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike 9.640.000,00
KM, te da Zavod realizira Program u suradnji s kantonalnim
sluzbama za uposljavanje (u daljnjem tekstu: sluzba).

3.10. Izvori i raspodjela sredstava:

Sredstva koja izdvaja Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine utvrdena su Proratunom Federacije BiH za 2014.
godinu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 99/13, 31/14 i
45/14), u razdjelu 51, Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike, ekonomski kod 6141 u okviru "Tekuceg transfera
drugim razinama vlasti - Provedba mjera aktivne politike
uposljavanja", a sredstva u iznosu od 8.446.160,00 KM osigurava
Zavod, sukladno Odluci Upravnog odbora Zavoda.

U tocki 6. Programa opisano je da ¢e sredstva za realizaciju
navedenog programa biti raspodijeljena kao $to slijedi: iznos od
15.510.000,00 KM za mjere "Jacanje konkurentnosti na trzistu
rada - Prvo radno iskustvo 2014" i "Sufinanciranje uposljavanja -
Prilika za sve", iznos od 810.00,00 KM za mjeru "Sufinanciranje
sezonskog uposljavanja", te iznos od 1.776.160,00 KM za mjeru
"Sufinanciranje uposljavanja tesko uposlivih osoba - Vaucer za
posao".

Prema Podatku Zavoda, poduzece Ziko d.d. Zavidoviéi je
poslodavac kojem je po Programu u 2014. godini odobreno
sufinanciranje  upoS$ljavanja najvisSe osoba s evidencije
neuposlenih i kojem je od svih poslodavaca s kojima je zakljucen
ugovor u 2014. godini dodijeljeno najvise sredstava predvidenih
Programom. Naime, po Programu, i to po mjeri "Sufinanciranje
uposljavanja - Prilika za sve", s navedenim poslodavcem
zakljucen je ugovor o sufinanciranju uposljavanja 90 neuposlenih
osoba u ukupnoj vrijednosti od 155.856,42 KM.

3.11. Postupak prijave za sudjelovanje u Programu i
zakljucivanje ugovora o sufinanciranju

U tocki 8. Programa navedeno je da Zavod objavljuje Javni
poziv za ucesc¢e u Programu putem sredstava javnog informiranja
1 internetske stranice www.fzzz.ba. Javni poziv ostaje otvoren do
utroska sredstava, tj. do potpisivanja ugovora u vrijednosti
raspolozivih sredstava utvrdenih po kantonima.

Poslodavac se prijavljuje za uce$¢e u Programu putem
internetske stranice Zavoda www.fzzz.ba, te u prijavu unosi svoje
podatke i podatke o osobi koju namjerava uposliti (broj osoba,
stru¢na sprema i dr.) i po kojoj poticajnoj mjeri.

Ukoliko je  dokumentacija potpuna i  validna,
zadovoljavaju¢a/odgovarajuca, sluzba priprema Sest (6)
primjeraka ugovora koje nepotpisane dostavlja poslodavcu na
potpis. Uz ugovor poslodavcu se dostavlja popratni akt kojim se
trazi da uz potpisane i ovjerene primjerke ugovora u
odgovaraju¢em roku (15 dana, a za poslodavce koji prijem vrse
putem Agencije za drzavnu sluzbu 90 dana) dostavi:

- presliku ugovora o radu, tj. ugovora o sufinanciranju
osposobljavanja za rad i stjecanja prvog radnog
iskustva,

- presliku prijave na obvezna osiguranja u Poreznoj
upravi Federacije BiH (Obrazac JS 3100).

Nakon utvrdivanja je li dokumentacija potpuna i validna,
sluzba potpisuje i ovjerava sve primjerke ugovora i dostavlja ih
Zavodu koji, takoder, potpisuje i ovjerava sve primjerke ugovora,
te zadrzava dva primjerka, a ostale vraca sluzbi. Sluzba zadrzava
dva primjerka ugovora, a dva prosljeduje poslodavcu.

3.12. Zabrane i nadzor drzavne potpore:

Shodno tocki 3. Programa, poslodavcu se moze odobriti
sufinanciranje osoba s evidencije neuposlenih ¢iji broj ne prelazi
broj ukupno uposlenih osoba kod navedenog poslodavca u
momentu apliciranja na Javni poziv, s tim da se ne moze
sufinancirati uposljavanje osoba otpustenih u posljednja tri
mjeseca od dana apliciranja.

U Programu ne mogu sudjelovati:

- poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna
sredstva iz poticajnih mjera Zavoda ili sluzbi, a nisu
ispostovali obveze sukladno zaklju¢enim ugovorima,
odnosno nisu uposlili predvideni broj radnika i ne
vracaju redovito dobivena sredstva,

- poslodaveci koji ne izmiruju redovito obveze po osnovi
poreza i doprinosa,

- poslodavci koji su bili evidentirani zbog rada na crno
u 2013. godini.

Sukladno tocki 11. Programa, poslodavac je nakon
potpisivanja ugovora obvezan sluzbi najdalje do kraja mjeseca za
protekli mjesec dostavljati:

- specifikacije place ovjerene u Poreznoj upravi
Federacije BiH, ovjerene i potpisane platne liste osobe
koja se sufinancira, uplatnice za pojedinacne isplate
placa, a u slucaju zbirne uplate placa, kopije izvoda
banke iz kojih je vidljiva isplata pojedinacne place za
sufinanciranu osobu.

Sluzba priprema izvjesée u Excelu i u papirnom obliku

dostavlja Zavodu.

Na temelju dostavljenog izvjeS¢a sluzbe o ispunjavanju
uvjeta za isplatu, Zavod korisniku sredstava mjesecno refundira
ugovoreni iznos za protekli mjesec, do isteka ugovorene obveze
sufinanciranja.

Shodno tocki 13. Programa, Zavod i sluzba ¢e kontinuirano
pratiti realizaciju ugovorenih obveza poslodavca:

- provjerom dokumentacije koju poslodavac redovito

dostavlja radi pravdanja odobrenih sredstava,

- provjerom podataka u bazi podataka Porezne uprave
Federacije BiH radi pracenja postivanja obveze
poslodavca da u ugovorenom razdoblju u radnom
odnosu zadrzi utvrdeni broj uposlenika,

- prema potrebi, kontrolom provedbe ugovorenih
obveza neposredno kod poslodavca.

Ukoliko se praéenjem realizacije ugovorenih obveza

poslodavca utvrdi da ih poslodavac ne ispunjava, pokrenut ¢e se
postupak raskida ugovora.

4. Donosenje odluke

Vijece je razmatralo Zahtjev Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike na 29. sjednici, odrzanoj 31. marta 2015.
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godine. Prilikom donoSenja odluke, VijeCe je uzelo u obzir
cjelokupnu dostavljenu dokumentaciju.

S obzirom na to da je Program donesen 24.4.2014. godine i
da Zavod dodjeljuje drzavnu potporu sadrzanu u Programu na
temelju zakljuenih ugovora s poslodavcima C¢iji je spisak
objavljen na internetskoj stranici Zavoda, Vije¢e je provelo
postupak ex post (naknadnog) odobrenja, sukladno ¢lanku 12.
stavak (7) Zakona.

Uvidom u Program utvrdeno je da on sadrzi elemente
drzavne potpore i kao takav predstavlja program drzavne potpore
iz ¢lanka 3. stavak (4) Zakona na temelju kojega se, bez potrebe
za dodatnim provedbenim mjerama, unaprijed neodredenim
korisnicima drzavne potpore dodjeljuju pojedinaéne drzavne
potpore i akt na temelju kojega se drzavna potpora, koja
unaprijed nije vezana uz poseban projekt, dodjeljuje jednom ili
vise korisnika drzavne potpore.

Zatim je Vijece tijekom postupka trebalo utvrditi je li
drzavna potpora u obliku subvencije, sadrzana u programu
drzavne potpore Program sufinanciranja upo$ljavanja i
sufinanciranja stjecanja prvog radnog iskustva, predstavlja
drzavnu potporu iz ¢lanka 3. stavak (1) Zakona.

Vijece je u konkretnom slucaju utvrdilo da drzavna potpora
u obliku subvencije, sadrzana u programu drzavne potpore
Program sufinanciranja uposljavanja i sufinanciranja stjecanja
prvog radnog iskustva, predstavlja drzavnu potporu iz ¢lanka 3.
stavak (1) Zakona, jer je rije¢ o transferu sredstava iz prorauna
Federacije BiH. Utvrdeno je kako sredstva donose ekonomsku
prednost koju korisnik ne bi mogao ostvariti kroz redovito i
normalno poslovanje, utvrdeno je da se u konkretnom slucaju
sredstva dodjeljuju na selektivnoj osnovi, te kako dodjelom
sredstava na nadin predviden Programom postoji moguénost
narusavanja trziSne konkurencije davanjem prednosti na trZistu
korisniku drzavne potpore, posebice u mjeri u kojoj to moze
utjecati na ispunjavanje medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine iz ovoga podrucja.

Budu¢i da sredstva dodijeljena korisnicima u obliku
subvencije sadrzana u programu drzavne potpore Program
sufinanciranja upoSljavanja i sufinanciranja stjecanja prvog
radnog iskustva predstavljaju drzavnu potporu, dok je ¢lankom 5.
Zakona propisana opca zabrana davanja drzavne potpore koja
narusava ili prijeti da narusi trziSnu konkurenciju davanjem
prednosti na trzistu korisnicima drzavne potpore, bez obzira na
oblik drzavne potpore u mjeri u kojoj to moze utjecati na
ispunjavanje obveza Bosne i Hercegovine u medunarodnim
sporazumima, a da su ¢lankom 6. Zakona propisana izuzeéa od
opée zabrane, odnosno dozvoljene drzavne potpore, Vijeée je u
postupku utvrdivalo postoji li u konkretnom slu¢aju moguénost
primjene izuzeéa, na temelju Clanka 6. stavak (1) tocka d)
Zakona, koji se odnosi na drzavnu potporu koja je uskladena s
pravilom de minimis, sukladno ¢lanku 2. tocka c) Zakona i
sukladno ¢l. 68., 69. 1 70. Uredbe.

Da bi se na drzavnu potporu sadrzanu u programu drzavne
potpore Program sufinanciranja uposljavanja i sufinanciranja
stjecanja prvog radnog iskustva, koja se u obliku subvencije
dodjeljuje ve¢em broju korisnika, moglo primijeniti izuzece iz
¢lanka 6. stavak (1) tocka d) Zakona, potrebno je ispuniti uvjete
iz ¢l. 68., 69. 1 70. Uredbe kojim je, medu ostalim, propisano da
se de minimis drzavna potpora moze dodijeliti pod uvjetom da
nije moguce dodijeliti drzavnu potporu po pravilima utvrdenim
Uredbom za dodjelu drzavne potpore iz ¢lanka 1. stavak 1. toc.
1., 2. i 3. Uredbe, da se de minimis drzavna potpora moze
dodijeliti pojedinacnom gospodarskom subjektu u visini do
200.000,00 eura, u bilo kom razdoblju tijekom tri uzastopne
fiskalne godine, da je davatelj drzavne potpore duzan u pisanom
obliku obavijestiti korisnika o tome da mu dodjeljuje de minimis
drzavnu potporu, kao i o iznosu potpore koju dodjeljuje, te

zatraziti od korisnika da ga u pisanom obliku obavijesti o svakoj
drugoj de minimis drzavnoj potpori koju je dobio u prethodnom
trogodi$njem fiskalnom razdoblju i da u roku od 15 dana od dana
dodjele dostavi Vijecu kopiju dokumenta o dodjeli te potpore.

Na temelju Programa i Podatka Zavoda, Vijece je u
postupku utvrdilo da je korisnicima sredstava Programa
predviden ukupan iznos drzavne potpore od 18.086.160,00 KM, a
da je od svih poslodavaca s kojima je zakljuen ugovor u 2014.
godini najviSe sredstava predvidenih Programom dodijeljeno
poduzecu Ziko d.d. Zavidoviéi za uposljavanje 90 neuposlenih
osoba u ukupnoj vrijednosti od 155.856,42 KM.

1z navedenih ¢injenica proizlazi da je u konkretnom slucaju
rije¢ o programu koji se odnosi na dodjelu drzavne potpore male
vrijednosti (de minimis potpora), iz ¢lanka 6. stavak (1) tocka d)
Zakona, jer je mnajve¢i iznos drzavne potpore dodijeljen
pojedina¢nom korisniku Programa uskladen s pravilom de
minimis, sukladno ¢lanku 2. tocka c) Zakona i sukladno ¢l. 68.,
69.170. Uredbe.

Medutim, kako u 2014. godini nisu dodijeljena sva sredstva
predvidena Programom i manji dio je ostao neiskoristen, te se
Program nastavlja i u 2015. godini do utroska preostalih
sredstava, Vijece je utvrdilo da je na drzavnu potporu sadrzanu u
programu drzavne potpore Program sufinanciranja uposljavanja i
sufinanciranja stjecanja prvog radnog iskustva, koja se dodjeljuje
u obliku subvencije, moguée primijeniti izuzeée iz ¢lanka 6.
stavak (1) tocka d) Zakona koje se odnosi na drzavnu potporu
koja je uskladena s pravilom de minimis, sukladno ¢lanku 2.
tocka c) Zakona, odnosno da je rije¢ o dozvoljenoj drzavnoj
potpori koju nije potrebno prijavljivati Vijeu na odobrenje, pod
uvjetom da se i neiskoriSteni dio sredstava ovog programa
dodijeli pojedinacnim korisnicima u iznosima uskladenim s
pravilom de minimis, odnosno u visini do 200.000,00 eura po
pojedina¢nom Korisniku.

Sukladno navedenom, Vije¢e je odlucilo kao dispozitivu
ovoga Rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Ovo Rjesenje je kona¢no u upravnom postupku i protiv
njega nije dozvoljena zalba.

Nezadovoljna stranka moze pokrenuti upravni spor pred
Sudom Bosne i Hercegovine u roku od 30 dana od dana primitka
ovoga Rjesenja.

Broj UP/I 07-26-1-7-6/14
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Isto¢no Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a za drzavnu potporu BiH
Mira Vujeva, v. 1.

Ha ocnoBy wnana 12. craB (7) 3akoHa 0 cHCTeMy Ap>kKaBHE
nomohu y bocau n Xepuerosunu ("CiyxOenu riaacauk buX",
6poj 10/12) m umana 193. 3akoHa O YIpPaBHOM MOCTYIIKY
("Cnyx0enn mnacauk buX", 6p. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 u
41/13), pjemaBajyhu y mocTynky omjeHe yckial)eHOCTH IpskaBHE
moMohM ca TPONHCHMA O JAPXKABHOj MOMONHM, TOKpEHYyTOM Ha
ocHOBY 3axTjeBa DenepamHOr MUHHCTApCTBA Pajia M COLMjaIHE
HOJIMTHKE 32 0700pere apxapHe nmomohu canpxane y IIporpamy
cyuHaHCHpama 3alollbaBama M Cy(HHAHCHpama CTUIAbA
npBor pamHor uckycra, Casjer 3a npxaBHy nomoh BocHe n
Xepueropue Ha 29. cjemnunm, oxpxanoj 31. mapra 2015.
roAuHe, JOHHO je cibenehe

PJEHIEIHLE
1. OpobpaBa ce ex post npxaBHa TOMOh caapkaHa y
Iporpamy cyduHaHcHpama 3aI01UbaBakba u

cyduHaHCcUpama CTHI[alka IIPBOI pPAJHOI HCKYCTBA Y
n3nocy of 18.086.160,00 KM, jep je y ckiaxy ca 3akoHOM
o cuctemy ap:kaBHe omohn y bocHu u XepueroBuau, mon



